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MINUTTENE

Vi er minuttene.
Hor som vi gar!
Time for time.
Ar efter &r.

Vi gér som ebbe

og flo ved din strand,
livsminuttenes
tidevann.

Hva fikk du levd i oss?
Hva fikk du gjort?
Uavbrutt renner vi
bort, bort.

Alltid en bplge som
ruller forbi:

Det som bestandig blir
borte, er vi.

Riker gar under,
og sekler tar slutt.
Ett blir tilbake:
et levet minutt.

Det korteste var

hva de farreste rakk.
Tikk! sa ditt pendelur.
Svarte du: takk?

Time for time,

ar efter &r

renner minuttene.
Hor som vi gar!

André Bjerke




LONNSFORHANDLINGEN OG STATSPENSJONISTENE

Jeg minnes et foredrag ekspedisjonssjef Bruserud fra Sosialdeparte-
mentet holdt pd Ustedalen hgyfiellshotell for tillitsmenn fra
Televerkets Pensjonistforbund. Det vil her fgre for langt & komme
inn pd de enkelte saker som foredraget behandlet.

Hans konklusjon etter foredragetvar tydelig nok og bgr understrekes
pa det kraftigste. Den var fglgende: Statspensjonistene er falt
mellom to stoler under behandlingen av samordningsloven.
Lennsforhandlingene i 1980 for statstjenestemennene gikk for-
holdsvis knirkefritt, som ogsd avstemningen viste.

Foruten det reelle indeksoppgjor, skjedde en rekke forandringer i de
forskjellige lpnnsklasser. Det ble vedtatt en protokolltilfgrsel nar
det gjelder statspensjonistene. Det skal nedsettes en komite som
skal utrede overfor myndighetene gunstigere beregningsforslag. Hva
forslaget kommer til & g& ut pd er det ingen i dag som har noen
formening om.

Det snakkes s& hgyt om hvor godt statspensjonistene har det. Det er
ingen som tenker pd at pensjonistene gjennom flere mannsaldre har
betalt 10% av sin bruttolpnn for & oppna pensjon. Den har jo grad-
vis gatt nedover. Likevel vil jeg si som ekspedisjonssjef Bruserud sa i
sitt foredrag. Pensjonistene i staten har falt mellom to stoler og der
sitter de fremdeles.

Jeg héper at den komite som skal nedsettes kommer til et resultat
som kan tilfredsstille statspensjonistene.

TEMO




OVERGANG TIL YRKESPASSIVITET
Kapittel 5 fra NOU 1979:39

5.1 INNLEDNING

Bondesamfunnets ulike typer karordninger kan for sa
vidt ses som forlgpere for dagens pensjonssystemer,
men pensjonering slik vi kjenner den i dag er et barn
av industrialiseringen. | Norge fikk vi en statlig alders-
trygd forst i 1936. Alderstrygden var imidlertid be-
hovsprgvd helt fram til 1959, s det er bare i de siste
20 &rene at vi har hatt en alminnelig alderstrygd.
Ytelsene var til & begynne med svart beskjedne. Det
er forst etter at Folketrygden ble innfert i 1977 at
alderspensjonen etter hvert har blitt trappet opp til
% gi grunnlag for en selvstendig gkonomi for pensjon-
istene. For den tid métte en leve pd oppsparte midler
eller stole p& familien. Og vi skal ikke gé s langt til-
bake for "fattigkassa’” var en realitet — spesielt for de
som var uten nar slekt.

Alt dette er levende historie for de som nar 67-drs
alder i 1979. De var alt voksne da alderstrygden kom,
og da behovsprgvingen ble opphevd, fylte de 47 ar.
Da folketrygden ble innfgrt var de midt i 50-drene,
og deres foreldre var da for lengst blitt alderspensjon-
ister med en alderstrygd de knapt kunne greie seg pa.
Dagens vordende pensjonister kjenner altsd godt den
tid man sto i arbeid sd lenge helsen tillot det,— ja til
og med lenger om en var ngdt. De vet godt hva det vil
si & begynne i arbeid rett fra folkeskolen med liten
I¢nn og liten fritid. De har opplevd arbeidslgshetstiden
i 20.— 30-drene, og har lert @ verdsette en trygg
arbeidsplass.

Dagens vordende pensjonist vil derfor ha en annen
holdning til arbeid og pensjonering enn yngre har, og
vi mé i det hele tatt regne med at holdningen til arbeid
og pensjonering endrer seg over tid.

Enkelte aldersforskere hevder at synet pa pensjoner-
ing er blitt mer positivt i de senere &r. Dels forklares
dette med at pensjonisten i gkende grad har fatt rad
til 8 bruke og nyte fritiden. Andre hevder at eldre
arbeidstakere foretrekker @ pensjoneres tidligst mulig,
ikke forst og fremst pd grunn av et positivt gnske om
mer fritid, men fordi arbeidet er blitt stadig mindre
attraktivt som felge av automatisering, EDB-styring
og andre stgrre omlegginger av arbeidsmetodene.

Begge de nevnte tolkninger peker pd et vesentlig
poeng ved vurdering av overgangen til pensjonisttil-
varelse, nemlig at overgangen ma forstas i forhold til
hva en gar fraog hvaen gar til. Derfor kan vi ikke
snakke om pensjonering som en entydig prosess, eller
om virkninger av pensjonering som felles opplevelser.
En fisker, en bonde eller en selvstendig naringsdriv-
ende vil i mange tilfeller — og avhengig av helsen —
vare yrkesaktiv i stgrre eller mindre grad hele livet
giennom.

For den alminnelige Ignnstaker er situasjonen en
annen. Han vil som regel vare i fullt arbeid til pen-
sjonsalderen, eller til helsen svikter, og fra da av vare
yrkespassiv i ordets egentlige forstand. Denne fo@
skjellen mellom ulike yrkesgrupper vil vise seg igjen‘
i forskjeller mellom ulike steder i landet etter som
naringsmensteret og produksjonsforholdene varierer
mellom by og land, mellom sentrum og periferi.

Yrke, naring og bosted er tre kjennetegn blant mange
andre som har betydning for hvordan overgangen til
yrkespassivitet vil arte seg. Trolig er de nevnte forhold
blant de aller viktigste i denne sammenhengen, men
for vi gdr mer konkret inn pa dette skal vi se n@rmere
pa spersmalene om ndr og hvordan folk pensjoneres
i Norge i dag. Dette er et npdvendig utgangspunkt for
den videre diskusjon.

5.2 BRA ELLER GRADVIS OVERGANG FRA

ARBEIDSLIVET -

Med pensjonering tenker vi vanligvis pd det @ slutte i
arbeid ndr en ndr pensjonsalderen og tar ut alders-
pensjon — i Norge altsd ved fylte 67 &r (eller mellom
67 og 70 ar for de som gnsker & vente en tid med a ta
ut pensjon). Men som nevnt nedenfor har mange falt/-
gétt ut av arbeidslivet for pensjonsalderen, og en del
fortsetter i arbeid utover denne.

Ner halvparten av de yrkesaktive har sluttet i arbeid
alt for de ndr pensjonsalderen. Flertallet av disse er
blitt ufgrepensjonister, men en del har gatt av fordi
de har en stilling med lavere aldersgrense enn 67 ar
(f.eks. sykepleiere, brannmenn, gruvearbeidere og
skogsarbeidere, for & nevne noen).

Av de som fortsatt er i arbeid ndr de ndr 67 ars pen-
sjonsalder, synes i overkant av halvparten & fortsette
i arbeid i kortere eller lengre tid (Daatland 1977).






