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Alf B. Erichsen,
Lien 8 b. 5000 Bergen.

Rolf Pedersen,
Styremoes vei 36, 3000 Drammen.

Roald Bakken,
Solhellinga 41 j, 2300 Hamar.

Bjarne Benjaminsen,
Stranda, 8000 Bodg.

H. Halling Guttormsen,
Frgysdalsveien 1, 4600 Kristiansand S. -

Ole Samuelsen,
Presthaugveien 4 a, 5500 Haugesund.

Johan C. Knudsen,
Bakkegt. 2, 9400 Harstad.

S. Barsnes,
4300 Sandnes.

John Halten,
Klzbuveien 138, 7000 Trondheim.

G. Hveding,
Fagerstrand, Bl 1, 7600 Levanger.

Terje Opsann,
Kongens gate 21, Oslo 1.

John Nilsen,
Skippergate 5 a, 3190 Horten.

R. Hill Johansen, telefon 032.1129.

Alf Helseth,
Gjerdegate 4, 6000 Alesund.

Olav Eide,
Langveien 13, 6500 Kristiansund N.

—— MEDLEMSKAP

Land og strand rundt i landet vadrt har vi pensjonistforeninger —
fra Narvik i nord til Kristiansand i sor.

De som bor i utkantstrek hvor det ikke finnes foreninger, kan
bli direkte medlemmer tilsluttet Forbundet.
Kontingenten for slikt medlemskap er kr 10,— pr. dr.

I medlemskapet innbefattes alle medlemsrettigheter. Du fair
Telepensjonisten tilsendt 4 ganger i dret. Gjennom bladet har du
anledning til d lufte dine meninger om dette og hint.

Som medlem av Forbundet har du anledning til @ fa undersokt
saker og ting som gjelder for pensjonister, det kan veere sosiale
saker, utregning av pensjonen m.v. Du kan gjore regning med at
vi gjor alt vi kan for d veere behjelpelig.

Kjcere telepensjonist, meld deg inn i Forbundet, gjor det i dag!
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ALDERSPENSJON

ALDERSGRENSER

Det er fastsatt aldersgrenser for alle stillinger som er
innlemmet i Statens pensjonskasse. Reglene om
aldersgrenser for sivile tjenestemenn finner en i
aldersgrenseloven av 21. desember 1956.

Den alminnelige aldersgrense er 70 ar, lik for kvinner
og menn.

Lavere aldersgrense er fastsatt for mange stillinger der
det stilles serlige fysiske eller psykiske krav til inne-
haveren.

ofor militeert befal gjelder en egen aldersgrenselov
av 8. juni 1973. De fleste offiserer har aldersgrense 60
ar.

Aldersgrenseloven har ogsd bestemmelser om adgang
til pa visse vilkar 4 fortsette i arbeid ut over alders-
grensen.

Sporsmél om aldersgrensen for den enkelte stilling vil
best kunne besvares av tjenestemyndighetene.

Etter aldersgrenseloven plikter man 4 fratre senest
den siste dag i den méaned aldersgrensen nés.

Alderspensjonen utbetales for hele mianeder og loper
fra den forste i maneden etter at lonnen er stoppet.
«en som onsker at pensjonen skal avlgse lonnen uten
avbrudd, ber derfor fortsette i stillingen ut avskjeds-
maneden.

Den som vil slutte i arbeid for aldersgrensen

Nar alder og den tjenestetid som gir rett til pensjon i
Statens pensjonskasse tilsammen er minst 85 ir, kan
en gd av med alderspensjon inntil 3 ar for stillingens
aldersgrense.

Den som har fylt 67 ar, kan i alle tilfelle fratre med
alderspensjon selv om stillingens aldersgrense er
hoyere.

Det er et vilkar for & fa pensjon etter disse regler at
man er i arbeid i stillingen (eventuelt har permisjon)

til pensjoneringstiden. Den som slutter tidligere far
pensjon etter reglene om oppsatt pensjon”, se side 4.

Den som fortsetter i samme stilling utover alders-
grensen far pensjon forst fra det maéanedsskifte da
lonnen er oppheort.

HVOR STOR BLIR PENSJONEN
Pensjonens storrelse er avhengig av

— pensjonsprosenten
— pensjonsgivende tjenestetid
— pensjonsgrunnlaget

Pensjonsprosenten

Alderspensjonen utgjor 66 % av pensjonsgrunnlagct (se
side 3).

For hvert barn under 18 ar som pensjonisten for-
sorger, ytes et tillegg pa 10 % av alderspensjonen.
Alderspensjon med barnetillegg skal likevel ikke over-
stige 90 % av pensjonsgrunnlaget.

Pensjonsgivende tjenestetid

Som pensjonsgivende tjenestetid regnes den tiden
medlemmet har tjenestegjort i stilling med innskudds-
plikt i Statens pensjonskasse og som det er trukket
innskudd i lennen for.

Det er ikke adgang til & innbetale innskudd eller
annen pensjonspremie for andre tidsrom for 4 oke
pensjonen.

Perioder med permisjon uten innskuddsbetaling med-
regnes ikke. Er det betalt innskudd i permisjonstiden
regnes tiden som pensjonsgivende.

Full pensjon utbetales nir tjenestetiden er minst 30
ar. Er tjenestetiden mindre enn 30 &r avkortes
pensjonen forholdsmessig. Tid utover 30 ar med-
regnes ikke.

Stortinget har gitt regler som pa visse vilkar gir ad-
gang til medregning av midlertidig statstjeneste med
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nettolonn for man ble medlem av Pensjonskassen.
Den som har hatt slik tjeneste og som ikke har minst
30 ars pensjonsgivende tjenestetid, ber derfor under-
soke i Pensjonskassen om tjenesten eventuelt kan bli
medregnet.

For noen ganske fi spesielle stillinger er det ved lov
fastsatt kortere opptjeningstid enn 30 ar. Dette
gielder en del hoyere stillinger som besettes pa
aremal og for hoyesterettsdommer, regjeringsadvokat
og formann i arbeidsretten.

Ved beregning av samlet pensjonsgivende tjenestetid
forhoyes del av et ar over 6 maneder til et helt ar,
mens del mindre enn 6 maneder blir avrundet ned-
over.

Tilleggspensjon av statskassen

Forbruker- og administrasjonsdepartementet kan
bevilge tilleggspensjon av statskassen for visse arter
statstjeneste som ikke er omfattet av Statens
pensjonskasse og som heller ikke kommer inn under
medregningsreglene. Forst og fremst gjelder dette
tjeneste i de vepnede styrker under krigen 1940—45.
I praksis forer slik bevilgning til at den pensjons-
givende tjenestetiden i Staten pensjonskasse blir oket.

Pensjonsgrunnlaget

Pensjonsgrunnlaget er det lennsbelop som pensjonen
blir beregnet av. Som regel er pensjonsgrunnlaget det
samme som innskuddsgrunnlaget ved pensjonering.
I innskuddsgrunnlaget inngar den faste lonn for
stillingen og eventuelle tillegg til lonnen som skal
regnes med etter serskilt bestemmelse. En rekke
tillegg av fast karakter gar inn i grunnlaget, men ikke
variabel overtidsgodtgjoring og lignende.

Alle ordinzre lennsopprykk innenfor regulativet o.l.
regnes med i pensjonsgrunnlaget selv om opprykket

har skjedd relativt kort tid for pensjoneringen.

Pensjonsgrunnlaget beregnes av bruttolonnen for
innskuddet pa 2 % er trukket fra.

Begrensing av innskuddsgrunnlaget

Lonn og eventuelle tillegg som inngér i innskudds-
grunnlaget medregnes fullt ut inntil et samlet belop
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som tilsvarer lennstrinn 26 i statens lennsregulativ.
Den del av lonnen (og eventuelt tillegg) som er hoyere
enn dette belop medregnes i grunnlaget med 1/3.
Lonn og tillegg utover et belpp som tilsvarer lonns-
trinn 35 medregnes ikke.

Skal en derfor regne ut innskuddsgrunnlaget f.eks.
for en inntekt som svarer til lennstrinn 32, gar
en forst ut fra et belop som svarer til lonnstrinn 26.
Til dette legges et belop som tilsvarer 1/3 av
forskjellen mellom lennstrinn 32 og lennstrinn 26. Ut
fra satsene i regulativet pr. 1. mai 1980 blir dette:

Lonnstrinn 32 =kr 183 558
Lonnstrinn 26 = kr 139 962

Pensjongrunnlag =

kr 183 558 — kr 139 962
kr 139 962 + — : L

=kr 154 491\!

Gjennomsnittsgrunnlag

Den som géir over fra en stilling med heyere inn-
skuddsgrunnlag til stilling med lavere grunnlag far
pensjonen beregnet pi en s@rlig mate. Forst regnes
pensjon av det hoyere grunnlag og med det antall
tjenestear som ligger forut for nedgangen. I tillegg
beregnes pensjon av det lavere grunnlag for arene
etter at grunnlaget gikk ned. Den samlede tjenestetid
regnes dog ikke til mer enn 30 ar. Er den virkelige
tjenestetid lenger, ser en bort fra de perioder som har
lavest pensjonsgrunnlag.

Ved den endelige pensjonsutreging forer dette til etv
giennomsnittsgrunnlag. Den som derfor har full
tjenestetid, vanligvis 30 ar, for grunnlaget gikk ned,
far etter denne beregningsméate hele pensjonen regnet
av det hoyeste grunnlag selv om han senere gir over

i stilling som har lavere lonn.
Deltidsstillinger

Den som i kortere eller lengere perioder har tjeneste-
gjort i deltidsstilling og som i andre perioder har hatt
full stilling eller deltidsstilling med et annet timetall,
far ogsa pensjonen regnet av et gienneomsnittsgrunn-
lag. En tar da hensyn til hvor stor del av full stilling
medlemmet til en hver tid har tjenestegjort i og hvor
lenge de enkelte tjenesteperioder har vart. De enkelte
perioder med deltidstjeneste blir sett i forhold til den
samlede tjenestetid og pensjonsgrunnlaget for til-



svarende full stilling.

OPPSATT PENSJON

Den som slutter i tjenesten med mindre enn 3 éars
pensjonsgivende tjenestetid har ikke rett til pensjon.
Den som har 3 ars tjeneste eller mer og slutter uten &
ha rett til straks & fa pensjon, far rett til en oppsatt
(utsatt) pensjon som utbetales fra stillingens alder-
grense. Slik oppsatt pensjon utbetales tidligst fra
fylte 65 ar selv om aldersgrensen for den stillingen det
gjelder er lavere.

En oppsatt pensjon kan utbetales fra fylte 67 ar
eller senere selv om stillingens aldersgrense er hoyere,
~ hvis det ogsa utbetales alderspensjon fra folketrygden.
o<r alderspensjonene fra folketrygden redusert til 1/4,
1/2 eller 3/4 fordi vedkommende frendeles delvis
har ervervsinntekt, blir pensjonen fra Statens
pensjonskasse redusert tilsvarende for den tid av-
kortingen av pensjonen fra folketrygden varer.

Den som er blitt medlem av Statens pensjonskasse for
1.1. 1967 far en oppsatt pensjon beregnet etter for-
holdet mellom opptjeningstiden og 30 ar.

For den som er blitt medlem etter 1.1. 1967 tas det
hensyn til hvor mange ar det ville vaert mulig 4 tjene
opp ved & fortsette til aldersgrensen. Allikevel regnes
full pensjon aldri av mindre enn 30 ar eller mer
enn 40 ar.

«-ksempel:

1. En person er blitt medlem for 1.1. 1967 og hari 15
ar hatt stilling som er innlemmet i Pensjonskassen med
aldersgrense 60 ar. Slutter han i stillingen, far han
rett til 15/30 av full pensjon etter pensjonsgrunnlaget
for vedkommende stilling. Pensjonen kan imidlertid
forst utbetales fra fylte 65 ar.

2. En som er blitt medlem etter 1.1. 1967 er 40 ar
ved avskjeden og har tjent opp pensjon i 5 ar.
Stillingens aldersgrense er 70 ar. Etter fylte 40 ar kan
han fremdeles tjene opp ytterligere 30 ar til alders-
grensen. Oppsatt pensjon blir derfor 5/35 av full
pensjon.

Regulering av oppsatte pensjoner

En oppsatt pensjon blir regulert pa tilsvarende mate
som lopende pensjon, se side 13. Dette gjelder ogsa
for tidsrommet fra vedkommende sluttet i stilling og
frem til det tidspunkt da pensjonen begynner & lope.

PENSJONSAVTALER
Med andre pensjonsordninger

Statens pensjonskasse har inngatt avtaler med de
fleste kommunale og fylkeskommunale pensjons-
ordninger om overforing av pensjonsrettigheter. Alle
pensjonsordninger som er med i avtalesystemet, har
pensjonsregler som stort sett gir samme pensjons-
rettigheter som i Statens pensjonskasse. Regulering av
oppsatte og lepende pensjoner i samsvar med lonns-
og prisutviklingen forutsettes a forega etter de samme
linjer som for pensjoner fra Statens Pensjonskasse (se
side 5).

Den pensjonsordning som pensjonisten sist har vart
medlem av, utbetaler pensjon for den samlede
tjenestetid vedkommende har tjent opp i de ordninger
han har veert medlem av. For pensjonisten betyr dette
at han blir pensjonert som om han hele tiden hadde
veert medlem av den siste pensjonsordningen han var
omfattet av. Det er reglene i denne pensjonsordningen
som gjelder for den samlede pensjon. Dette gjelder
ogsa aldersgrensen og bestemmelser om start og stans
av pensjon.

Den samlede pensjon som utbetales blir samordnet
med pensjon fra folketrygden,(se side 5).

Nordisk pensjonsavtale

Mellom Danmark, Finland, Sverige og Norge er det
inngitt en overenskomst om overfering av tjeneste-
pensjonsrettigheter mellom de statlige tjeneste-
pensjonsordninger. Den tjenestetiden som er tjent
opp i pensjonsordning i et annet nordisk land blir
medregnet av den ordning som vedkommende er om-
fattet av pa pensjoneringstidspunktet. I motsetning til
det som gjelder etter de innenlandske avtaler, skjer
det her ingen medregning hvis man slutter for det er
aktuelt a4 utbetalt pensjon. Da blir pensjonene ut-
betalt fra hver enkelt av pensjonsordningene pa basis
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