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Lederen

Vi er alle pensjonister fra Telenor

Landsmaetet i Trondheim i manedsskiftet mai/juni idr bestemte nytt navn pa
forbundet vart:

TELEPENSJONISTENES LANDSFORBUND

Da landsmgtet behandlet forslag til revisjon av vedtektene,
henfalt mgtedeltakere til det kjaereste som telefolk kan
sysle med: a diskutere formuleringer. Men det stod ikke
lenge pa. Dertil var de fremlagte forslag for godt gjennom-
arbeidet.

Det var s@rlig den tekstmessige rekkefolge av termene
TELEGRUPPEN og TELEVERKET som voldte besver.
I denne forbindelse hevdet enkelte sterkt at de er pensjo-
nister fra Televerket! Man kan nok fore en formell argu-
mentasjon for et slikt syn, men er det klokt? Man risikerer
a bli slatt i hartkorn med dem som er begynt a dyrke dino-
saurer.

Vi er pensjonister fra en levende organisme, en levende
organisasjon. Riktignok en organisasjon som er i forand-
ring som aldri for, der det kan vaere vanskelig 4 fa med seg
alt som skjer, hgrer vi, selv for dem som enna er i arbeid.
Likevel, vi bgr anstrenge oss for fglge med i1 endringene i
Telenor, i overgangen til full konkurransesituasjon for bedriften.

Vi slet i sin tid med andre vanskeligheter. Det var en tid da Telegrafverket var martret av lange
ventelister pa telefon, og mange av abonnentene som hadde telefon - de manglet summetone.

Til og med i selskapslivet var det ikke problemfritt a vere ansatt i etaten. Men vi var samtidig
med pé et metodisk og langvarig arbeid som skjet fart i slutten av femtidrene, fortsatte gjennom
seksti- og syttiarene helt til fruktene av innsatsen kunne hgstes i attiarene.

Det bor ikke vaere likegyldig for oss hvordan de forvalter arven, de av vare kolleger som enna
er i arbeid og alle de nye som er kommet til. Vi overlot dem en telekommunikasjonsbedrift
som var arbeidet opp til & veere blant de fremste i verden.

Vi vil gjerne fortsette a identifisere oss med bedriften. Derfor ber vi, som allerede nevnt,
anstrenge oss for a felge med i utviklingen av den. Vi regner med at bedriftsledelsen pa sin
side ogsa vil anstrenge seg for a ha opplyste pensjonister. Alt blir sa mye lettere - ogsa i sel-
skapslivet - nar vi er informerte og nér spersmal omkring Telenor dukker opp i media og i
offentlig debatt.

Et aktuelt omrade: Med alle endringene som na skjer pa lokalt og regionalt plan 1 bedriften,

bar lokalforeningene vere serlig aktpagivne. Det er viktig & passe pa de kontaktpunkter man
har - eventuelt fa opprettet nye - til organisasjonen, til Telenor .

Henrik Jorgensen




Hvem er den nye forbundslederen

Henrik Jorgensen, da du presenterte deg
for landsmetet, sa du det var naermest til-
feldig at du begynte i Telegrafverket?

Det stemmer. Jeg svarte pa en annonse om
sommervikarer for telegrafbud. Sgkere matte
disponere sykkel.

Du ble antatt, skjenner jeg.

Ja, pa telegrafstasjonen i Arendal i et par
somre i slutten av fortiarene, fortalte venn-
lige telegrafdamer meg om de store mulighe-
tene 1 telegrafetaten. Det satte spor, og jeg
gikk lavere kurs hgsten/varen 1951/52.

Og hvor ble du sa beordret?

Til telegrafsalen, Oslo stasjon. Forsavidt
etter eget gnske, men jeg har angret pa at jeg
ikke tok noen ar i Troms eller Finnmark like
etter kurset. De som fikk den erfaringen, har
noe som jeg ikke har.

Du tok ikke heyere kurs?

Nei, jeg tok NTH i Trondheim fra 1955 til
utgangen av 1959. Farst arbeidet jeg et halvt
ar pa Radiolinjekontoret, med arbeidsomra-
det som "var pa mote" den gangen. Deretter
fikk jeg et godt tilbud pé Fjernkabelkontoret,
hvor jeg ble helt til 1972. Det var lererikt.
Kontoret var nermest et laboratorium for
praktisering av moderne ledelsesprinsipper.
Sammen med Fjernkabelavdelingen ma dette
ha veart Telegrafverkets mest effektive
arbeidsorganisasjon. Desentralisering forte
til at den ble nedlagt.

Og du skiftet arbeidsomrade?

Ja, til noe "moteriktig" denne gangen, i LP-
sekretariatet. Langtidsplanlegging (LP) med
optimistisk horisont 10 - 15 ar ble innfert i
Televerket med LP-komiteen og LP-sekretar-
iatet. Ideen var at det strategiske LP-arbeidet
skulle skje i de ordinzre fagenhetene, med
LP-sekretariatet som koordinerende organ og
styring lagt til LP-komiteen med generaldi-
rektoren, avdelingsdirektorene 1 Teledirekto-
ratet og distriktsdirektgrene. I parentes: Det
var alle direktgrene vi hadde den gangen.

Kom det noe ut av LP-arbeidet?
Du sper en som er "part i saken". Jeg mener

selvfalgelig ja. Jeg har hevdet at vendepunk-
tet i Televerkets omdgmme kom med den
store langtidsplanen som ble offentliggjort
som en NOUutredning i begynnelsen av
1980. Hele Televerket hadde vart med a utar-
beide den planen. - LP-funksjonen ble ned-
lagt i 1990 og jeg flyttet til Televerkets
Forskningsinstitutt (TF). I LP-sammenheng
hadde vi hatt mye a gjore med TF, og det var
interressant a oppleve dette miljeet pa innsi-
den. 1. januar 1994 ble jeg pensjonist.

Har du angret pa at du begynte i Teleeta-
ten?
Aldri. Ved siden av de ordinre stillingene

har jeg hatt mange interessante sidespor med
utredninger og prosjekter.

Vel - hjertelig takk og lykke til!
Redaksjonen

ar siden

« Ved en fest, som nylig blev givet
af National Telephone Co.s per-
sonale, gav professor Hughes
som svar paa skaalen for gjes-
terne fglgende interessante histo-
riske tilbageblik tilbedste:

'Naar jeg ser tilbage ca. 40 aar til
den ferste paa tryk fremsatte ide i
Frankrig og omkring 30 aar til
forferdigelsen i Tyskland af den
forste telefon og erindrer, at det
kun er 18 aar, siden opfindelsen
blev virkelig anvendelig, er jeg i
sandhed forbauset over dens vidt
vundne anerkjendelse; hvad der
for faa aar siden var saa at sige et
videnskabeligt legetgi er blevet
den nuverende generation en
ngdvendighet'».

( Telegrafbladet,
15. mai 1895)




Her er var nye forbundssekretaer .

Odd I. Kjolstad er valgt til sekretar i landsstyret for Telepensjonistenes
Landsforbund for perioden 1995-97.

Han begynte i Televerket i 1957 da han gjennomgikk perfeksjonskurs for
radiotelegrafister til kystradiostasjonene og Radiosentralen i Oslo dis-
trikt. Deretter arbeidet han som radioekspeditgr ved Radiosentralen.
Etter avsluttet Hogere kurs ble han 1 1962 beordret som transmisjons-
tekniker forst til Fredrikstad telestasjon og deretter til Oslo FM/TV/RL-
stasjon (Tryvann).

Senere ble han tilsatt som overinspektor og leder for sekretariatet i Tek-

i A nisk avdeling, senere Teletjenestedvdclmgen 1 Teledirektoratet. Arbeids-
oppgavene var vesentlig administrative saker. Stillingen ble omgjort til kontorsjef i 1988, en
stilling han var tilsatt i fram til 1993 da han dkscptcrte tilbud om fertidspensjon i forbindelse
med omorganiscring og bemanningsreduksjoner 1 etaten. Han hadde da 36 ars tjeneste i Tele-
verket.

Hans personlige interesser er historie og fjellturer.

. 0g her er var nye kasserer

Da Ellen begynte pa Rikstelefonen i Drammen i 1944, fikk hun signa-
turen Girl, og like ung som en girl er hun fremdeles selv om hun sluttet
med pensjon i 1991. Nz‘i er hun nyvalgt kasserer i Forbundet, og da jeg
spurte henne om hun angret pa at hun hadde sagt ja til dette vervet, _
svarte hun at det er godt hodet far noe d jobbe med og det er godt @ holde
hjernen 1 trim.

Egentlig har Ellen holdt hjernen i trim lenge, for foruten & vare nest-
leder i Buskerudforeningen, har hun i mange ar veart kasserer for Dram-
men teleomrades feriehjem Odden. Men det er ikke den eneste
erfaringen hun har med tallbehandling. I teleomradet var hun ofte brukt
som kassererens stedfortreder og ofte ogsa som kasserer og lgnnings- A
sjef. Da hun ble pensjonert, var hun leder av katalogkontoret, og denne avdelingens arbeids-
omrader bestar jo nettopp bare av tall - og de ma vere riktige til enhver tid.

Uten forkleinelse for tidligere kasserere, har vi fitt en kasserer som er svart ngye med inn-
og utbetalinger. Ingenting blir utbetalt/girert uten attestasjon og tilvisning pa regningene som
kommer inn.

Ellen er moderne i sin tenkemate nar det gjelder regnskapet. Hun har allerede forespurt i ban-

ken/postgiro om den enkleste og billigste mdten hun kan girere ut-/innbetalinger pa, og dermed
spart Forbundet for mange gebyrer. Hun har ogsa opprettet brevgiro som ogsa sparer bade tid

0g penger.

Personlig har jeg kjent Ellen siden jeg selv begynte pa Rikstelefonen i 1944 og lert a kjenne
henne som en grei, real og rettskaffen "Girl". Jeg mener Forbundet og vi har vart heldige som
har fatt henne som kasserer.

Liv







