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Inn i den nye tid

1996 var et overgangsar. 1997 er et provedr i overgangen til de nye re-
gler, der intet lenger er gratis i ytelsene fra Telenor til pensjonistene.

En av forutsetningene for de nye regler er at Telenor skal dekke «det
som tidligere var gratis» med nye tilskudd til pensjonistorganisasjo-
nen. «Disse ytelsene var jo egentlig ikke gratis», sa konsernsjef
Tormod Hermansen i et mgte med Arbeidsutvalget i
Telepensjonistenes Landsforbund 13. januar 1997. Dette var 2. mgte
som Arbeidsutvalget hadde med konsernsjefen. Heretter er det institu-
ert som fast ordning a holde et arlig meote for a drefte overordnede
spersmal i relasjonene Telenor - pensjonistene.

I vart 1. mgte med konsernsjefen, 23. november 1995, anmodet vi om at det ble utarbeidet ret-
ningslinjer for hvordan den nye generasjon ledere i Telenor skulle forholde seg overfor pensjo-
nistene. Disse retningslinjene - som godt kan kalles et policydokument - kom pé bordet og ble
undertegnet av konsernsjefen selv i vart 2. mgte, 13. januar 1997.

Hvorfor det tok sa lang tid? Da «embetsverket» overtok saken, ble den koplet til de nye rutiner
for behandling av kostnader i Telenor, og regler matte utarbeides i forholdet til pensjonistorga-
nisasjon, bedriftsidrettslag og en nydannet organisasjon for ikke-idrettslig fritidsvirksomhet.

Stillet overfor de nye reglene, ville en sjakkspiller si at vi var i en situasjon med trekktvang. Vi
matte godta de nye reglene - regler som pafgrer oss en rekke nye utgifter, hvorav husleiene har
voldt oss stgrst bekymring, ensidig fastsatt som de er av Telenor Eiendom og med kronebelgp
som er flere stgrrelsesordener over de belgp vi ellers opererer med i vare regnskaper.

Administrasjonen har gatt med pa at husleiene internavregnes mellom Telenor Eiendom og
Konsernstab/Personal, men «belastes» pensjonistene i bevilgningene av gkonomiske tilskudd.
Vi har dermed oppnadd 4 fa isolert husleiebelgpene. Hadde de gitt inn i en sekkebevilgning til
pensjonistene, ville faren vare der for «a helle barnet ut med badevannet», om noen i Telenor
skulle fd anfektelser over stgrrelsen pa overferingene til pensjonistene.

«Barnet» 1 denne sammenheng er for det farste det belgp vi har fatt til sosiale og kulturelle akti-
viteter 1 lokalforeningene og dernest de gvrige ytelser fra Telenor som tidligere har vart «gra-
tis»: Trykking og distribusjon av «Telepensionisten» samt omradet som vi har dgpt til driftsut-
gifter: Porto, telefon, kopiering, kontorrekvisita og leie av mgtelokaler.

Det er med en viss uro vi gar inn pa den nye ordningen . Hva vil skje pé noe sikt? En sjakkspil
ler ville si det ma tenkes igjennom flere trekk fremover. Hva vil skje hvis- og nér-?

Hvordan vil den gkonomiske stgtte til pensjonistene bli vurdert nar «alle kostnadene kommer
pa bordet», slik hensikten er med de nye gkonomisystemer i Telenor? Vi minner om at her vil
husleiene i 100.000 kr klassen veie tungt.

Hvordan blir situasionen for pensjonistene nar det kommer enda en nyere generasjon ledere pa
plass i Telenor? Er det ikke en tendens na at lederskiftene skjer hyppigere og hyppigere? Hvor
lenge varer en «ledergenerasjon» i Telenor?

Henrik Jprgensen
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EmnatSubject
TELEPENSJONIST ER - POLICY

Telenor ser pa sine pensjonister sorm medspillere og ensker at de fortsatt skal kunne ha tilknytning
il konsernet. Mulighetene for slik tilknytning ef tilrettelagt gennom medlemskap 1 de lokale
telepensjonistforeninger. Disse er tilsluttet Telepensjonistenes Landsforbund. For tiden er det 33
lokale telepensjonistforeninger med ca. 3.400 medlemmer.

Telepensjonistent har giennom &rene opparbeidet en del goder fra Telenor i form av lokaler til
(reffsted, kontor og materom, telefon, kopiering m.V. Slike ytelser mé det n betales for.

Pa grunn av endrede administrative forhold er det nadvendig 4 finne frem til hensiktsmessige
samarbeidsformer.

Felgende gjares gjeldende:

For at telepensjonisiene skal kunne opprettholde kontakten med Telenor 0F fortsette sin
virksomhet i lelepemjonis(fareninger, vil Telenor bista pensjonistene paen hensikismessig mate.
1 hovedsak ordnes delte

- ved arlige okonomiske tilskudd pa linje med fritidsforeninger for ansatte i Telenor.

- ved a vare behjelpelig med a skaffe kontorlokaler, permanenie treffsteder og moterom i
Telenor pa leiebasis.

_ ved a sarge for al det for hver enkelt lokalforening er oppne vt kontaktperson t Telenor.

_ ved & tilrettelegge for at telepensjonisiene kan holde seg informert om Telenor f.eks. gjennom
utsending av Apen Linje 0g ¥ :d & stille til disposisjon forecb'ag.\'holdere fil spesielle
arrangementer.

Da en viktig del av samarbeidet knytter seg til gkonomi, gis det en kort redegjorelse om den nye
ordningen for tildeling av velferdsmidler som giennomfares fra og med 1997.
Te\epensjonistforcninger, bedriftsidrettslag og kulturforeninger sender soknad om velferdsmidler

til sine respektive forbund. Disse sender soknad til Telenor KP. Det som er til fordeling er bidrag

fra selskapene/enhetene { Telenor -11997 kr 500,- Pr. ANSALL. Lt stwsip= -
representanter fra KP, seiskapene 08 pcrsonalorganisasjonene avgjer hvordan midlene skal
fordeles pa de aktuelle forbund som igjen foretar den videre fordeling til sine lokalforeninger

Kontaktpersoner med de lokale pensjonistforcningcr er oppnevnt. Dersom noen av disse ikke
lenger kan ivareta funksjonen, ma det serges for oppnevning av ny kontaktperson i narmiljget.

Selskaper/enheter bes sa langt det er mulig bidra til at cetningslinjene for samarbeid med
telepensjonisiene blir gjennomfbrt.

Med hilsen

/A'::/W‘

Tormod Hermansen
konsernsjef
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Hvem bor vente og hvem bor ta ut
folketrygden ved 67 ar?

I alle ér siden folketrygdens pensjonsalder ble
senket fra 70 til 67 ar i 1973, har de fleste
statsansatte hatt mulighet til & velge om de vil
ta ut folketrygd ved 67 ar eller vente til 70 ar.
Denne regelen har gitt noen en stor fordel - en
gevinst pa titusener av kroner, men hatt liten
betydning for de fleste. Mange har imidlertid
veart usikker pa hva som Ignner seg. De fleste
har trolig vert lykkelig uvitende om hva de
kan ha tapt. Etter a ha deltatt som foredrags-
holder pa kurs i Forberedelse til pensjonsalde-
ren i snart 20 ar, er det mitt hovedinntrykk at
de fleste statsansatte har trodd at det ikke har
vert noe valg - dvs at man ma ta ut folketrygd
ved 67 ar.

Som telepensjonister vet bedre enn de fleste
forandrer verden seg raskt. Kort tid etter at
jeg fikk oppdraget om & skrive denne artikkel,
ble jeg underrettet av Statens Pensjonskasse
om at det blir forandring pa denne valgfrihe-
ten fra og med 1.april 1997! Fra denne dato er
det tvungen samordning. Det vil si den som
fyller 67 ar etter 1.april 1997 ma ta ut folke-
trygd enten de vil eller ikke. Gjor de det ikke
vil de ikke ha rett pa sin statspensjon, eller vil
kun fé utbetalt den samordnede pensjonen.
Som om ikke det var nok har Stortinget be-
stemt at alle gifte skal ha bare 3/4 grunnbelgp
i grunnpensjon fra 67 dr, dersom ektefellen
har egen inntekt.

Denne artikkel vil dermed kanskje bare vere
aktuell for de Televerk-fgrtidspensjonister
som fyller 67 ar for denne dato. Forhédpentlig-
vis vil den ogsé vere litt oppklarende for de
som fyller senere og for de som alt har passert
67 ar og som vil komme "til bunns" i dette ra-
re fenomenet - som neppe var tilsiktet i 1973.

Som jeg har forsgkt & redegjore om pa uttalli-
ge kurs 1 Televerket/Telenor siden begynnel-
sen av 80-arene, er det egentlig et regnestykke

for hver enkelt. Det er flere forhold som vir-
ker mot hverandre. Jeg ma egentlig ha alle
opplsyninger om den enkelte for jeg kan si
med sikkerhet hva som l1gnner seg i hvert en-
kelt tilfelle. Dette har jeg ogsa gjort pa de
mange konsultasjonene jeg har hatt med
Televerkansatte under den store fgrtidspen-
sjonsrunden jeg har veert med pa. Her folger
en likevel en forenklet oversikt.

Enslige har fordel av i ta ut folketrygd
Som hovedregel vil enslige (ugifte og sambo-
cre) ha fordel av é ta ut folketrygd ved 67 ar.
Det skyldes at de da oppnar 1/4 G ekstra - p t
10.250 kr pr ar etter samordning. Nar fertids-
pensjonisten mister den 1/4 G fra Televerket
(utbetalt av SPK) ved 67 ar, far de pa en méte
en ny 1/4 G som felge av samordningen. Den
som har full opptjening vil mao ved uttak av
folketrygd fortsatt komme ut med minimum
66% av sluttlgnn pluss 1/4 G. Tar pensjonis-
ten ikke ut folketrygd vil pensjonisten kun ha
66% av sluttlgnn.

De som ikke har full opptjening ber ta ut
folketrygd
De som ikke har full opptjening - dvs har ikke
vert medlem 1 Statens Pensjonskasse (og an-
dre offentlige pensjonskasser) i minst 30 ar i
full stilling, vil som hovedregel alltid fa en
hgyere samlet pensjon etter samordning enn
den bruttopensjonen man eventuelt ville ha
rett til & opprhettholde til 70 ar. Samordning-
en virker slik at de som ikke har full opptje-
ning skal beholde en forholdsvis sterre del av
sin statspensjon etter samordning enn de som
har full opptjening. Dermed "tjener" de uten
full opptjening mer pa samordningen enn de
med full opptjening - som blir samordnet ve-
sentlig hardere relativt sett. Jo kortere med-
lemskapstid man har - jo hgyere blir samlet
pensjon etter samordning.

forts. neste side
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Hvem bor vente ....

Ektefellen som er eldst eller kommer forst
til folketrygden ber ta ut

Dersom den fortidspensjonerte fra telever-
ket/Telenor er gift, og er eldst i ekteparet, vil
det nesten alltid 1gnne seg 4 ta ut folketrygd
ved fyllte 67 ar - dersom den andre ektefellen
ikke har folketrygd. Dermed blir eldsteperson
behandlet som "enslig" og vil fa 1/4 G ekstra
helt til ektefellen fyller 67 ar og tar ut folke-
trygd. Er han fem ar eldre enn kona, vil det si
at han far en gevinst pa (10.250 kr x 5)
51.250 kr brutto pé fem ar. Er aldersforskjel-
len 3 ar blir det "bare" 30.750 kr. Er kona ufe-
retrygdet blir det imidlertid ingen gevinst for-
di hun da alt har begynt 4 fa folketrygd.

Denne regel om at eldste person blir behand-
let som en "enslig" er imidlertid ogsa na pa
hell. Som et resultat av Velferdsmeldingen
blir denne regel endret fra 1.mai 1997. Fra da
av skal gifte ha 3/4 grunnbelgp i grunnpen-
sjon, dersom ektefellen tjener over 2 G i sam-
lede inntekter. Har mannen flaks og fyller 67
ar for 1.mai, og tar ut folketrygd for denne
dato, og er fem ar yngre enn kona, vinner han
fortsatt de enogfemtitusen som nevnt ovenfor.
Regelen skal nemlig ikke ha tilbakevirkende
kraft, men bare gjores gjeldende for nye tilfel-
ler. Har mannen uflaks og fyller 67 ar etter
1.mai 1997, blir han snytt for tilsvarende be-
lop - med et pennestrok.

Den som har tjent mye ekstra (fiktivpoeng-
fordel) bgr ta ut

De som deltok pé kurs i Forberedelse til pen-
sjonsalderen fgr pensjonering, husker kanskje
at det ble opplyst om at overtid og andre eks-
trainntekter (ogsd utenom jobben) faktisk kan
gi ekstra pensjon - i folketrygden. Dette har
vert ukjent for de aller fleste. Forholdet er det
at pensjonskassen bare har lov til & samordne
bort den delen av tilleggspensjonen i folke-
trygden som er opptjent av det sdkalte "pen-
sjonsgrunnlaget". Det vil si at en person som
slutter med en lgnn som i dag tilsvarer

205.000 kr og et beregnet pensjonspoeng pa
4,00 (jfr utbetalingsbrevet fra SPK) men som
har tjent opp en tilleggspensjon som tilsvarer
et sluttpoengtall i folketrygden (jfr pensjons-
brevet fra trygdekontoret), pa 5,00 sd har pen-
sjonskassen bare lov til a trekke for den til-
leggspensjonen som tilsvarer 4,0 poeng. Der-
med har pensjonisten vunnet en sakalt "fiktiv-
poengfordel" pa 1,0 poeng, som for en 1929-
modell i dag tilsvarer ca 13.200 kr pr ar resten
av livet! Denne pensjonen far pensjonisten ut
forst nar han tar ut folketrygd. En med full
opptjeningstid vil i dette tilfelle fa over tusen
kroner mer i maneden pa toppen av sine 66%
- fordi han tidligere i livet jobbet mye ekstra!

Yngste ektefelle, med full opptiening, bor
vente med folketrygd

Dersom telepensjonisten har full eller nesten
full opptjeningstid i SPK, og er gift med en
som har tatt ut folketrygd, enten alderspen-
sjon eller ufgrepensjon, sé vil det lgnne seg a
vente med a ta ut folketrygd. I praksis inne-
bearer dette at den andre ektefellen da behol-
der grunnpensjon i folketrygden som far ens-
lig dvs har 1/1 G, i de drene man kan velge &
ta ut folketrygd fram til 70 ar (Safremt man
blir 67 ar fer 1.4.1997). Dermed har ekteparet
vunnet 30.750 kr brutto pa tre ar etter dagens
verdi. Var oppmerksom pa at begge betingel-
ser ber vare oppfylt: bade full eller nesten
full opptjening (som regel minst 27/30) og ck-
tefellen har tatt ut folketrygd.

Det er imidlertid unntak. Dersom den aktuelle
cktefellen (som altsda kommer som nr 2 til fol-
ketrygden), har full opptjening og har tjent
mye i ekstrainntekter og har en fiktivpoeng-
fordel som er mere verdt enn 10.250 kr dret,
ber han likevel ta ut folketrygd. Litt kompli-
sert blir det, men det er dette som pa en mite
er det store regnestykket: hvor mye vinner
den ene cktefellen i forhold til hva den andre
taper. Om vi fortusetter at cktefellene er pa ta-
lefot vil jeg tro at det er summen av de to

pensjonene som er mest interessant. Dvs at
man bgr fa beregnet verdien av fiktivpoeng-
fordelen.
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Arne Nordal til minne

Den 6. februar fikk jeg meldingen om at Arne Nordal hadde sovnet stille inn
pd Haukeland sykehus. Det gjorde vondt at min gode venn Arne skulle g& bort
i en alder av 72 ar. Arne var en kjer kollega som de fleste kjente. Han var en
meget aktiv mann som var med i styrer og arrangementskomiteer bade i og
utenfor Televerket. Arne var et typisk ja-menneske. Han var ansatt pa tegne-
kontoret, og det var ikke f& diplomer og sanger han dekorerte. Han var med &
stifte Televerkets munnspillorkester Fonica som bl. a. opptradte i Store studio.
Arne spilte ogsa saksofon i storbandet Telestar. Arne meldte seg inn i pensjo-
nistforeningen 19.09.88, og ble pa arsmgtet 14.02.89 valgt som sekretar. Pa
forbundets landsmgte samme ar ble han valgt til styremedlem. Det var naturlig
for Arne a fortsette sitt aktive liv ogsd som pensjonist.

I sitt yrkesaktive liv var Arne en av hovedmennene som arrangerte de arlige
kollegafestene. Det & arrangere sosialt samver, fortsatte han med i pensjonist-
foreningen. Allermest vil vi huske Arne for alle turene. Sammen med sin gode
venn i reiselivsbransjen utarbeidet de forslag til dagstur, vartur og hgsttur.
Dette opplegget har foreningen fulgt siden 1989. Utenom selskapets reiseleder,
var Arne var naturlige leder pd alle turene. Han sto for arrangementene i bus-
sen. Telepensjonistene er etterhvert blitt godt kjent i bade inn og utland.

For vel 2 ar siden fikk Arne sd store smerter i hgyre skulder at han ikke kunne
bruke hgyre armen. Det var vondt for ham & matte oppgi mye av det han var sa
glad i. Bl.a. mdtte han gi seg som sekreter men fortsatte til vdr glede som nest-
leder.

Arne vil bli sart savnet.
WV& Owwx&/vg

Telepensjonistene 1 Bergen

Vi i landsstyret fpler dyp beklagelse over at Arne Nordal er gatt bort. Han var
meget kunnskapsrik, samarbeidsvillig og hadde et behagelig vesen som lands-
styrets medlemmer satte stor pris pd.

Red







