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Ny forbundsleder:

”De yngre pensjonistene ma

Spenningen var stor om hvem som
kom til a bli ny forbundsleder.
Spadommene og ryktene svirret,
men valgkomiteen klarte a holde
kortene tett til brystet. Hvem ville
bli valgt til ny forbundsleder?

Tekst og foto:
Per Refsem

- Den nye forbundslederen, det ble deg det Dagfinn
Skarbevik! Hvorfor ville du bli forbundsleder?

Utgangspunktet for at jeg tok vervet som forbundsleder
var at jeg innsa at Landsforbundet sliter med 4 fa folk til 4
ta de litt tyngre tillitsvervene, og etter mange oppfor-
dringer valgte jeg a si ja. Det & f4 mennesker til  ta de
lette vervene gar fremdeles, sclv om heller ikke dette er
like enkelt bestandig. Skal pensjonistforeningene bestd i
fremtiden, ma ikke minst de yngre pensjonistene ta utfor-
dringene. Hvis arbeidet organiseres pa en litt fleksibel
mate, behover selv ikke de litt tyngre vervene bli en stor-
re belastning enn at man ogsa kan nyte pensjonisttilva-
relsen. For egen del har jeg kun vert pensjonist i 11/2 ar,
og av den grunn har jeg fremdeles fordelen av 4 ha en
relativt fersk arbeidsrytme i kroppen. A péta seg tillits-
verv foler jeg er en bonus samtidig som man meter mange
interessante mennesker, og holder hodet i trim. Som
pensjonist er det viktig & holde bade kropp og hodet i

gang.

ta utfordringene”

- Du ser da uforskammet ung ut som pensjonist!
Fortell litt om deg selv. Hvor gammel er du, og hva har
du drevet med i telenorsystemet?

- Det at man kanskje ser litt yngre ut er nok delvis med-
fodt. Imidlertid kan jeg ikke lope fra at jeg har passert 64
ar. Ellers har jeg vel bestandig veert en aktiv person med
mange jern i ilden, selv om jobben har krevd det meste av
meg. I yngre ar drev jeg aktivt bade med fotball og ikke
minst handball, men jeg prover fremdeles & trimme, bl.a.
med golf og andre aktiviteter.

- Etter ferdig ingenierutdannelse og noe praksis eksternt,
kom jeg inn i Televerket i 1968 som 27 aring. Siden er det
blitt tilleggsutdannelse innenfor administrasjon og ekono-
mi, forst i regi av Televerket, men siden ogsé ved Svenska
Handelshogskolen 1 Stockholm. Det at jeg valgte
Televerket har jeg aldri angret pa en dag, unntatt ved hver
lonningsdag. Spek til side - jeg har vert veldig heldig. Jeg
har hatt mange fine kolleger rundt meg, kolleger som bade
har inspirert og motivert meg til 4 yte maksimal innsats.
Jeg har hatt sjefer som har gitt meg oppgaver som jeg har
trivdes med.

- Min ferste oppgave var utbyggingen av mobiltelefontje-
nesten, nesten fra starten av, med kontorsjef Veastad som
den store inspirator. Jeg ser med stor tilfredshet pa at
denne tjenesten har utviklet seg til a bli Telenors store inn-
tektsgenerator. Ellers var jeg sa heldig a fa veere prosjekt-
leder for oppbygging av kabel-tv tjenesten, hvor selveste
generaldirektor Holler involverte seg i1 starten. Sammen
var vi bl.a. pa en studietur i England. I dag har denne tje-
nesten utviklet seg til det som er kjent under selskapsnav-
net Canal Digital (tidligere Telenor Avidi). Ellers har jeg
ledet katalog- og opplysningstjenesten i 7 ar, samt ogsa
hatt ansvar for Teleadresser og Telemarkingsvirksomheten
1 noen ar.

- Som sagt — sd liker jeg a veere aktiv, og na ser jeg fram

til utfordringene som leder av Telepensjonistencs
Landsforbund, sier en engasjert forbundsleder.

Forbundsleder Dagfinn Skarbovik
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Dagfinn Skarbovik

LEDEREN HAR ORDET

- Jeg har ni fungert som leder for forbundet siden juni
maned. Da jeg ble valgt, ble det ogsa valgt ny forbunds-
sekretar og to nye styremedlemmer. Det har tatt oss litt tid
& fa oversikt over og sette oss inn i sakene ved forbunds-
kontoret.

- Vi har n4 hatt et par styre - og arbeidsutvalgsmeter (AU),
og der har vi staket ut noen omrader som vi vil konsentrere
oss om framover. Et av omradene cr rekruttering av nye
medlemmer. Det er ikke til & stikke under en stol at det
allerede er en viss nedgang i rekrutteringen, og det ser ut
til at det blir vanskeligere for hvert ar som gér. Vi i
forbundsledelsen kan bidra med vart via Telenors rapport-
eringskilder av nye pensjonister, men det er til syvende og
sist lokalforeningenc som mé fange opp disse og inspirere
dem til & bli medlemmer. De ma ogsa inspireres til & ta pa
seg verv og delta aktivt i organisasjonen. Allerede i dag er
det alt for mange passive medlemmer, som enten ikke
foler seg gamle nok - eller som ensker & avsette tid til
gamle kolleger. Utfordringen her er at foreningene gjor det
attraktivt nok til at medlemmene stiller opp pa metene. Vi
i forbundsledelsen innser imidlertid at dagens aktive pen-
sjonister har flust av tilbud, og at vére foreninger derfor
ofte taper i konkurransen. Det er ikke minst blant mange
av disse medlemmene vi kunne ha funnet personer som
kunne trekke lasset videre i foreningene.

- Ellers er kommunikasjonen mellom medlemmene og for-
eningene et omrade vi mé se narmere pa. I dag har vi bla-
det vart, Telepensjonisten, som et virkemiddel, men i
dagens elektroniske verden ber satsing pa vire Internett

veere et prioritert omrade. Fortjenestefullt har var nett-
redakter Arne Fosse vart padriver for disse sidene fra
starten av for ca. to ar siden, og en videreutvikling av
sidene er pa trappene i samarbeid med Per Refsem i
Sentrale enheter. Denne kommunikasjonskanalen er pa
mange méter fremtiden, og fordelen her er at forbundet
og foreningene nzrmest kan veare online med sine
medlemmer i motsetning til Telepensjonisten hvor alt stoff
pa en mate er "gammelt nytt”. Jeg er imidlertid den forste
til 4 innse at det her finnes en del sperrer vis a vis en del
av viére cldste pensjonister som ikke har veart s heldig a
fa vaere med pa denne utviklingen. Igjen kommer vi ikke
utenom lokalforeningene som méd fa med de “yngre”
pensjonistene som medredakterer og bidragsytere til nett-
sidene. Dette ma bli en prioritert oppgave fremover. Hva
har forresten lokalforeningene bidratt med for a trekke
medlemmene med seg inn i den elektroniske verden? Hvis
vare interncttsider skal bli en suksess, ma beseksfrekven-
sen til vare sider hoynes vesentlig. Jeg sender derfor
stafettpinnen videre til vare foreninger og medlemmer.

- Vi nermer oss né fort jule- og nyttarshelgen, og jeg vil

benytte anledningen til pd vegne av alle oss i forbunds-
styret 4 enske alle vire medlemmer en riktig

God Jul og et Godt Nytt ar.

Dagfinn Skarbovik
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REDAKT@ORENS HIORNE

Redaktor Per Refsem

INFORMASJON
OG KUNNSKAP

Informasjon er viktig. A vite er kunnskap, enten det gjelder
faglige sporsmal, generelle samfunnsspersmal eller sporsmal av
privat karakter, f. eks. pensjonsspersmil. Parameternc som
innvirker pa dette har noe a gjore med holdninger, interesser og
ikke minst hvor man er i livssyklusen. For oss telepensjonister
er det interessant & folge utviklingen innenfor telebransjen,
spesielt med utviklingen av Telenor.

Kanskje enda viktigere er det & fa informasjon og kunnskap om
det som skjer i pensjonistforeningene, bade sentralt i forbundet
og 1 lokalforeningene. Den viktigste kanalen for dette har vert
- og fremdeles vil bli i lang tid framover, bladet
Telepensjonisten. Bladet har trutt og jevnt kommet ut fire
ganger i dret i 31 ar. En fenomenal bragd md man kunne si at
dette er. Frivillige, men svert engasjerte, pensjonister har tatt pa
seg redaktoransvaret, og vi skylder dem alle en stor takk.

I hest har det knirket litt i denne sedvanen. Telepensjonisten
nr. 3-2005 har ikke utkommet til vanlig tidspunkt. Medlemmene
stiller utallmodige sporsmdl. Hva er det som skjer, hvor er
informasjonen? Hvor er Telepensjonisten med informasjon om
det som skjer? Hvor er artiklene og bildene av kjente kolleger
med kloe i fingertuppene som skriver, underholder og tilfreds-
stiller nysgjerrigheten i oss.

A vare redakter for vart medlemsblad kan vzre en omfattende
og hektisk jobb. Men du verden si interessant og morsomt man
kan ha det. Man ma skaffe stoff og ta bilder, vere tilstede pé
moter eller dra pa besek. Pa denne miten kan man reise litt og
treffe interessante telekolleger og andre mennesker. Tkke nel —
ta utfordringen!

Per Refsem
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